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 التعر�ف با����ة الميدانية  أ.
 ) 2الساعات المعتمدة: ( . 1
 
 ( .................. )  المستوى الدرا��� الذي تقدم فيھ ا����ة الميدانية. 2

 الاولالمستوى  –السنة الثانية 
 الزمن ا��صص ل����ة الميدانية. 3
 ساعة) ..…(  يوم( ...... )  أسبوع)  15( 
 الم��امنة مع �ذا المقرر (أو المتطلبات السابقة إن وجدت) مع �ذا المقرر المتطلبات  -4

 

 :نمط التدر�ب  -6

 عن �عد  مدمج (حضوري/ إلك��و�ي)  ميدا�ي 
 

 نواتج التعلم ل����ة الميدانية وأ�شطة التدر�ب وطرق تقييم�ا ب. 

اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط 
 بال��نامج 

مسؤولية   طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 
 التقييم

 المعرفة والف�م  1.0

1.1 

زیادة فھم الطلاب للجوانب  
في   ــا  تلقوھ التي  ــة  النظری
یـــة  مـــالـ الـ الإدارة    مـجـــال 

 .والمصرفیة

قیام المشـرفین على التدریب من - 1ع
دیم   ب بتقـ دریـ ة التـ ة ومن جھـ الكلیـ
ــاد للطلاب حول  ــح والإرش النص

 .العمل وإجراءاتھأنظمة  
 
فترة    - ــة  ــای بنھ الطلاب  ــة  ــاب كت

یبین   تقریراً  التعــاوني  ــدریــب  الت
ــة   ــدریبی الت تجربتھم  ــة  خلاصــــ
ي  تـ الـ ومـــات  لـ عـ مـ والـ رات  بـ خـ والـ

 حصلوا علیھا

التـدریـب،   التقویم من قبـل جھـة 
والذي یقیس المعارف المكتســـبة  
ب والإلمـام بطبیعـة   دریـ خلال التـ
ــھ   وأنظمت ــھ  ل ــد  المســـــن ــل  العم
والمداومة على التدریب والتعامل  
قـواعـــد  ومـراعـــاة  الآخـریـن  مـع 

 .تعلیمات جھة التدریب
رأي المشـــــرف المتابع من قبل  -

بـزیـــارات  یـقـوم  والـــذي  كـلـیـــة  الـ
أثنــاء   متكررة لجھــات التــدریــب 

 .فترة التدریب

 

1.2 

على واقع   یتعرّف الطلاب 
العمــل في مجــال   ســـــوق 
ــاحــة   وإت ــة،  ــالی الم الإدارة 

ة   ــة لجھـ ب  الفرصـــ دریـ التـ
الـكـلـیـــة   طـلاب  أداء  لـتـقـویـم 
والتعرف علیھم عن كثــب  
أثناء فترة التدریب ومعرفة 
ھـم   مـنـ فـــادة  ــتـ الاســـ مـــدى 

 وتوظیفھم بعد تخرجھم.

قیام المشـرفین على التدریب من - 2ع
دیم   ب بتقـ دریـ ة التـ ة ومن جھـ الكلیـ
ــاد للطلاب حول  ــح والإرش النص

 .أنظمة العمل وإجراءاتھ
 
الطلاب    - ــة  ــاب فترة  كت ــة  ــای بنھ

یبین   تقریراً  التعــاوني  ــدریــب  الت
ــة   ــدریبی الت تجربتھم  ــة  خلاصــــ
ي  تـ الـ ومـــات  لـ عـ مـ والـ رات  بـ خـ والـ

 حصلوا علیھا

التـدریـب،   التقویم من قبـل جھـة 
والذي یقیس المعارف المكتســـبة  
ب والإلمـام بطبیعـة   دریـ خلال التـ
ــھ   وأنظمت ــھ  ل ــد  المســـــن ــل  العم
والمداومة على التدریب والتعامل  

واعـــد مـع   قـ ومـراعـــاة  الآخـریـن 
 .تعلیمات جھة التدریب

رأي المشـــــرف المتابع من قبل  -
بـزیـــارات  یـقـوم  والـــذي  كـلـیـــة  الـ
أثنــاء   متكررة لجھــات التــدریــب 

 .فترة التدریب
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اتج التعلم   الرمز  نو
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط 
 بال��نامج 

مسؤولية   طرق التقييم  أ�شطة التدر�ب 
 التقييم

1.3 

إتاحة الفرصـــة للطلاب  
ــل   العم ــة  أنظم ــة  لمعرف
ــل   قب الواقع  في  وبیئتــھ 

 التخرج.

قیام المشـرفین على التدریب من - 3ع
دیم   ب بتقـ دریـ ة التـ ة ومن جھـ الكلیـ
ــاد للطلاب حول  ــح والإرش النص

 .أنظمة العمل وإجراءاتھ
 
فترة    - ــة  ــای بنھ الطلاب  ــة  ــاب كت

یبین   تقریراً  التعــاوني  ــدریــب  الت
ــة   ــدریبی الت تجربتھم  ــة  خلاصــــ
ي  تـ الـ ومـــات  لـ عـ مـ والـ رات  بـ خـ والـ

 حصلوا علیھا

التـدریـب،   التقویم من قبـل جھـة 
والذي یقیس المعارف المكتســـبة  

ب والإلمـام بطبیعـة  خلال   دریـ التـ
ــھ   وأنظمت ــھ  ل ــد  المســـــن ــل  العم
والمداومة على التدریب والتعامل  
قـواعـــد  ومـراعـــاة  الآخـریـن  مـع 

 .تعلیمات جھة التدریب
رأي المشـــــرف المتابع من قبل  -

بـزیـــارات  یـقـوم  والـــذي  كـلـیـــة  الـ
أثنــاء   متكررة لجھــات التــدریــب 

 .فترة التدریب

 

 الم�ارات  2.0

2.1 

تمكین الطـالـب من تطبیق  
التي   المھــارات  من  عــدد 
درســــھا في البرنامج على  
حــالات واقعیــة في مجــال  

مـــل   عـ مـــا  الإداريالـ ي  لـالـ
 .والمصرفي

المبــادرة   - 1م المتــدرب على  حــث 
ا   ــایـ الیـبطرح الحلول للقضـــ ة  المـ

ة التي یواجھھـا في   والمصـــــرفیـ
 بیئة التدریب.

ــاعدة المتدرب على التفكیر   - مس
ــاكل الإداریة  المنطقي لحل   المشــ

ــحـــددة   م خــطــوات  خــلال  ــن  م
 ومتسلسلة.

داریة واقعیة  امناقشــة مشــاكل  -
 في بیئة التدریب وكیفیة حلھا.

التقویم من قبـل جھـة التـدریـب،   -
ــبة   والذي یقیس المھارات المكتسـ
التــدریــب والاعتمــاد على  خلال 

 .الذات
ــرف المتابع من قبل   - رأي المشـ

بـزیـــارات  یـقـوم  والـــذي  كـلـیـــة  الـ
أثنــاء   متكررة لجھــات التــدریــب 

 فترة التدریب.

 

2.2 

تمكین الطالب من المشـاكل  
ا في   ة التي یواجھھـ الإداریـ
التعــاوني،   التــدریــب  بیئــة 
ــیة   ــھا والتوصـ ــخیصـ وتشـ
إلـى   مســـــتـنـــدة  بـحـلـول 
ا،   ات التي درســـــھـ النظریـ
ا،   والآثـار المتوقعـة لتطبیقھـ

الســابقة لحالات  والتجارب  
 .مماثلة

 2م

   

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

تمكین الطـالـب من تطبیق  
التي   المھــارات  من  عــدد 
درســــھا في البرنامج على  
حــالات واقعیــة في مجــال  

ــة    الإدارة ــیــ ــالــ ــمــ والــ
 مصارف.لوا

 1ق

كتابة التقاریر الإداریة وعرضـھا 
  رأي المشرف المتابع ومناقشتھا

3.2 

عـلـى   اســـــتـخـــدام  الـقـــدرة 
المكتســـــبــة في   المعــارف 
مجال الإدارة لحل المسـائل  
ة التي یواجھھـا في   الواقعیـ
وتفســـــیر   التـدریـب،  بیئـة 

 النتائج.

 2ق

كتابة التقاریر الإداریة وعرضـھا 
 ومناقشتھا

التـدریـب،   التقویم من قبـل جھـة 
والذي یقیس المعارف المكتســـبة  
ب والإلمـام بطبیعـة   دریـ خلال التـ
ــھ   وأنظمت ــھ  ل ــد  المســـــن ــل  العم
والمداومة على التدریب والتعامل  
قـواعـــد  ومـراعـــاة  الآخـریـن  مـع 

 تعلیمات جھة التدریب.

 

 .، واجبات، ... ا��)جما�� شف��، عرض تقدي��، مشروع تقر�ر ميدا�ي، طرق التقييم (اختبار تطبيقي، 
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 إدارة ا����ة الميدانية ج. 
 .الأدوار والمسؤوليات  1

 الإدارات وال��ان المسؤولة عن ا����ة الميدانية بما يت�� بھ العلاقات بي��ا.يتضمن الوحدات أو  

 

 : .توز�ع مسؤوليات أ�شطة ا����ة الميدانية2

 ال�شاط
القسم أو  

 ال�لية
عضو �يئة  

 التدر�س 
 ج�ة التدر�ب الطالب

المشرف 
 الميدا�ي 

      اختيار موقع ا����ة الميدانية 

      الإشرا��اختيار الطاقم 

      توف�� التج���ات المطلو�ة

      توف�� مصادر التعلم 

      التأكد من سلامة الموقع

      التنقل من و��� موقع ا����ة الميدانية 

      تقديم الدعم والإرشاد 

 تنفيذ أ�شطة التدر�ب 
 (الواجبات والتقار�ر والمشار�ع، .....) 

     

      أ�شطة تدر�ب الطلابمتا�عة 

      ضبط ا��ضور والانصراف 

      تقو�م مخرجات التعلم 

      تقو�م جودة ا����ة الميدانية 

      أخرى (تذكر) 

اقع ا����ة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع ا����ة الميدانية المق��حة  المتطلبات ا��اصة**  المتطلبات العامة *   مو
/   العامة  / المطارات / المؤسسات المصارف التجار�ة

 الاس�ثمار صناديق  / التأم�نشر�ات   / الشر�ات 
ان ي�ون القسم بمجال  

 الادارة
ان ت�ون م�ام العمل إدار�ة  

 و�التخصص
     �.. ا� ا���ات ا���ومية ...

  ... إ��  توفر تقنية معلومات، التج���ات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات  مثل:* 
 ... ا��  ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدر�ب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معاي�� السلامة والتعامل مع المر��� �� التخصصات الطبية

اقع ا����ة الميدانية المناسبة . الإجراءات المتبعة لاتخاذ 4  القرار �شأن تحديد مو
ـــــرفيةأن يتدرب الطلبة ع�� القيام بالأعمال الإدار�ة ا��تلفة �� الأ�شــــــــــطة   ـــــأة جميع الإم�انات    المالية والمصـــــ وتتوفر لدى الم�شـــــ

 التطبيقية. بال�لية دراستھ خلال ف��ةم �علمة  الازمة ل�ي ت�يح للطالب تطبيق مات
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 إدارة السلامة وا��اطر. 5

 إجراءات التعامل مع ا��اطر  إجراءات الوقاية ا��اطر ا��تملة 
   
   
   
   

 تقو�م جودة التدر�ب د. 
 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

  مدرس المادة  ساعات خلال اسبوع�ن  4لـــ   اتمحاضر 
  4ساعة بمعدل 40تدر�ب ميدا�ي لمدة 

 أسا�ع 10خلال ساعات اسبوعيا 
 المتا�عة وارسال تقار�ر دور�ة مدرس المادة/ المشرف الميدا�ي 

 اسابيع   3خلال  التقر�ر ال��ا�ي
��نة يتم تحديد�ا من ال�لية لتقو�م  

 الطالب المتدرب 
 عرض تقدي�� 

   
 إ��) (مثل. فاعلية التدر�ب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ...  مجالات التقو�م

 (الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا). المقيمون 
 (مباشر وغ�� مباشر).طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: . �ـ

 ال�لية التطبيقية.  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 م 23/8/2023 تار�خ ا��لسة 
 


